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1. Praambel

Dieses Institutionelle Schutzkonzept gilt erstmalig fir den gesamten Pastoralraum E-
schweiler und ist eine Zusammenfiihrung der bisherigen Schutzkonzepte, bestehend
aus dem der Pfarrei Heilig Geist (GdG Eschweiler Sud), der Pfarre St. Severin in E-
schweiler-Weisweiler/Hiicheln (Teil der GAG Nord), dem der Pfarren St. Cacilia Hehl-
rath, St. Blasius, St. Silvester und St. Georg, dem der Pfarre St. Bonifatius (jeweils
Teile der GAG Eschweiler Nord) und der Pfarre St. Peter und Paul (GdG Eschweiler
Mitte). Grundlage fur die Erstellung ist ebenso die neue Praventionsordnung von Mai
2022.

Traditionell ist Kinder- und Jugendarbeit in unserem Pastoralraum Eschweiler ein wich-
tiger Bestandteil unserer pastoralen Arbeit. Viele Kinder und Jugendliche begleiten wir
im Rahmen unserer Kommunion- und Firmvorbereitung, in der Messdienerschatft, in
Choren, bei den Ferienspielen, in der Kinderkirche und bei den Sternsingern, in der
offenen und verbandlichen Arbeit der Gemeinden sowie in den anderen Einrichtungen
unseres Pastoralraums.

Die zu unserem Pastoralraum gehdrenden Einrichtungen wie z. B. Haus St. Josef —
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, das KiJuZe — Kinder- und Jugendzentrum, die
Pfadfinderstamme, das Kinderferienwerk Rohe und die pro futura-Kindertagesstéatten
erstellen jeweils ein eigenes Institutionelles Schutzkonzept.

Der Schutz gegen sexualisierte Gewalt ist gerade fur uns als katholische Kirche nach
Bekanntwerden langjéahriger Vergehen und Verbrechen ein grof3es Anliegen. Neben
der Aufarbeitung der Straftaten und der Anerkennung des Leids der Betroffenen gehort
eine grundliche und sachgerechte Pravention zu den wichtigsten Aufgaben.

Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns kom-
men, sich angenommen und ernstgenommen, wertgeschatzt, wohl und sicher fuhlen.
Ebenso mdchten wir, dass die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen. Wir
mdochten als Pastoralraum ein Teil der Kirche sein, der sich bemiht, mit der pastoralen
Arbeit die Liebe Gottes zur Welt und seinen Geschopfen sichtbar zu machen. Damit
tragen wir eine grof3e Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und Schutzbefohlenen und wollen sie - soweit es in unseren Mdglichkei-
ten liegt - vor sexuellen Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphare und ge-
schlechtsspezifischen Diskriminierungen schiitzen. Dies bezieht auch den Blick auf
mdogliche psychische oder physische Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Schutz-
befohlene sowie den geistlichen Missbrauch mit ein.

Seit Erstellung der Schutzkonzepte bis zum 31.12.2018 hat es bis jetzt keinen Fall von
sexuellem Missbrauch oder Ubergriffen gegeben. In vielen Bereichen halten wir durch
veréanderte Strukturen wie z. B. den Wegfall von Gruppenstunden in der Erstkommu-
nion- und Firmvorbereitung potentielle Gefahrensituationen gering. Durch Sensibilisie-
rung und Schulungen zu den Themen sexueller Missbrauch und Pravention wurden
und werden unsere haupt- und ehrenamtlich Tatigen sowie z.B. unsere Kuster*Innen,
Messdienerleiter*Innen dahingehend eingehend informiert und geschult und sind gut
auf den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen vorbereitet. Unsere
Préaventionsfachkréfte sind jederzeit ansprechbar.
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Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich ftr alle, die
in unserem Namen und Auftrag mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sei es haupt-,
neben-, oder ehrenamtlich. Gleichzeitig mochten wir gerade den ehrenamtlich Tatigen
damit einen sicheren Handlungsrahmen geben.

2. Bausteine des Institutionellen Schutzkonzeptes
2.1 Personliche Eignung (8 4 PravO)

In unserem Pastoralraum und in den dazugehérenden Einrichtungen werden nur Per-
sonen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Schutzbe-
fohlenen betraut, die neben der erforderlichen fachlichen auch tber die notwendige
personliche Eignung verfiigen. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener
Handlungen nach dem Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt sind,
werden nicht eingesetzt.

In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder Eh-
renamtlichen wird Uber den Praventionsansatz in unserem Pastoralraum informiert
und unsere Position dargelegt. Die Bewerber*Innen werden darauf hingewiesen, dass
sie ein Erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen, unseren Verhaltenskodex durch Unter-
schrift anerkennen und eine Grundschulung zur Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt wahrnehmen mussen. Diese Vorgaben werden durch unsere Verwaltungskoordi-
nator*Innen vorgenommen, geprift und tberwacht.

In Bewerbungsgesprachen sowie bei der Auswahl von ehrenamtlich Tatigen und Prak-
tikanten*Innen, die Aufgaben in Einrichtungen, Gruppen und Diensten unseres Pasto-
ralraums wahrnehmen wollen, Gberprifen wir die Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit der Problematik ,Nahe - Distanz” und ,sexualisierte Gewalt“. Wir geben Informati-
onen mit allen relevanten Punkten, die die geltenden Standards beschreiben (Pravo,
die Leitlinien, Verhaltenskodex) und unsere weiteren Vorgaben (Schulung, Erweitertes
Flhrungszeugnis) weiter.

Auch die schon langer bei uns Beschaftigten muassen sich an diesen Kriterien messen
lassen, daher sind alle bereits in der Thematik geschult und nehmen mindestens alle
funf Jahre an entsprechenden Fortbildungen teil.

Wir halten es fur notwendig, dass unser Umgang miteinander immer wieder reflektiert,
Uberpruft und weiterentwickelt wird und Bedingungen geschaffen werden, die das Ri-
siko von sexualisierter Gewalt minimieren.

In Mitarbeitendengesprachen wird gemeinsam uberpruft, welche Erfahrungen inzwi-
schen vorliegen und ob Unterstutzungsbedarf besteht.

2.2 Erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung (8 5 PravO)

Es besteht die Vorlagepflicht eines EFZ fur alle, die mit minderjahrigen Schutzbefoh-
lenen zu tun haben. Ein neues, aktuelles EFZ muss alle funf Jahre vorgelegt werden.
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Ob ein Erweitertes Fuhrungszeugnis vorgelegt werden muss oder nicht, hangt nicht
vom Beschaftigungsumfang ab, sondern von Art, Dauer und Intensitat (Nah- und
Abhangigkeitsbereich) des Kontaktes mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutz-
befohlenen. Grundlage der Entscheidung ist die Einschatzung, wann ein besonderes
Vertrauensverhaltnis entsteht.

Wir als Pastoralraum entscheiden gemaf den gesetzlichen und vertraglichen Bindun-
gen, welche Personen/-gruppen ein EFZ vorlegen mussen. Die so erstellte Liste wird
regelmanig uberpruft.

Dies qilt fir Haupt- und Nebenamtliche genauso wie fur Ehrenamtliche. Dazu gehoren
auch Mitarbeitende von externen Kooperationspartnern/-innen.

Mit EinfUhrung der PravO sind in unserem Pastoralraum in den letzten Jahren EFZ
von allen zu dem Zeitpunkt bereits bei uns Arbeitenden eingefordert worden.

Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.
Die Vorlage der EFZ wird dokumentiert.
Verwaltungskoordinator*Innen im Pastoralraum Eschweiler sind aktuell:
Ulrike Vogel-Wittemann, Anita Mertens und Reiner Ziemons.
Die Verwaltungskoordinator*lnnen werden nach datenschutztechnischen Bedingun-
gen dann aktiv, wenn ein Eintrag besteht. Sie sorgen auch dafir, dass nach funf Jah-

ren ein aktuelles EFZ vorgelegt wird.

Es werden nur sexualrelevante Eintrage erhoben. Das EFZ wird nur dokumentiert und
nicht in die Personalakte genommen, sondern dem Mitarbeitenden zurtickgegeben.

Zusatzlich zum EFZ wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit Unterschrift geht der-/diejenige eine Selbst-
verpflichtung ein, zur umgehenden Mitteilung an den Dienstgeber, wenn ein Verfahren
gegen ihn/sie eingeleitet wird oder wenn Vorwitrfe gegen ihn/sie erhoben werden.

Der geltende Verhaltenskodex wird ebenfalls durch Unterschrift anerkannt.

2.3 Verhaltenskodex (8§ 6 PravO)

Der Verhaltenskodex unseres Pastoralraums beschreibt Grundhaltungen, die zum ei-
genverantwortlichen Handeln ermutigen und daflr Orientierung geben. Zu einem
Grenzen achtenden Umgang miteinander gehoren insbesondere Aussagen zu: Acht-
samkeit, Wertschatzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen
und einer offenen Kommunikationskultur. Der Verhaltenskodex wird von jedem haupt-
, heben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden durch Unterschrift anerkannt.
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Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild,
als Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses
Macht- verhaltnis nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht aus-
zunutzen.

Spiele, Methoden, Ubungen, Aktionen werden von mir so gestaltet, dass den Teilneh-
menden keine Angst gemacht wird. Individuelle Grenzen nehme ich ernst und respek-
tiere sie und werde sie nicht abfallig kommentieren.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten werden nur in den dafiir vorgesehenen Raum-
lichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aul3en zuganglich sein. Privatraume sind
in aller Regel tabu fur Einzelgesprache. Wer aus guten Grunden von dieser Regel
abweicht, muss dies immer transparent machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor
andere Betreuer*Innen oder Kollegen*Innen daruber zu informieren; in begrindeten
Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich maglich.

Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloR3stellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachli-
chen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein. Schutzbe-
fohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn der/die
Betreffende das mochte. Kosenamen wie z. B. Schatzchen oder Mauschen verwende
ich nicht.

Angemessenheit von Korperkontakten

Mit korperlichen Beruhrungen gehe ich zuruckhaltend um und erlaube sie auch nur,
wenn die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch winscht oder die Situation es zur
Abwehr einer Bedrohung (z. B. StralRenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter
Schutzbefohlenen) erfordert. Ebenso schreite ich bei unangemessenem Korperkon-
takt unter Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass korperliche Annaherung in Ver-
bindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten sind.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafur sorgen, dass
auf Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Betreuer/-inne/n begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies
auch bei der Betreuung widerspiegeln. Schutzbefohlene und Betreuer-/innen schlafen
in getrennten Raumen. Diese sollen nach Maéglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Aus-
nahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten werde ich vor der Veranstaltung klaren
und gegenuber den Erziehungsberechtigten und ggf. der Praventionsfachkraft trans-
parent machen.

ISK Pastoralraum Eschweiler, 2023, Seite 5 von 15



In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Raumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen
klare ich mit der Leitung der Veranstaltung vorher ab. Ubernachtungen von Schutzbe-
fohlenen in privaten Raumlichkeiten von mir oder anderen Betreuungspersonen lasse
ich in aller Regel nicht stattfinden. Mir ist bekannt, dass Ausnahmen hiervon der
Praventionsfachkraft nach Mdglichkeit zuvor begrindet bekannt gegeben werden und
gegenuber den Erziehungsberechtigten transparent gemacht werden mussen.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intims-
phare. Ohne vorheriges Anklopfen betrete ich diese Raume nicht. Ich fotografiere oder
filme niemanden in nacktem Zustand, aufreizender oder leicht bekleideter Pose oder
gegen seinen Willen. Machen dies Gruppenmitglieder untereinander, schreite ich ein.
Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten ist.
Mutproben gehdren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen.

Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das ich in allen Situationen wahren
werde. Ich akzeptiere die vorgegebenen klaren Verhaltensregeln, um die individuelle
Intimsphare sowohl der Schutzbefohlenen, als auch der betreuenden haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiter*Innen zu achten und zu schitzen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fir eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein. Mir ist
bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal in welcher Form, nicht erlaubt
sind.

Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich —
wenn Uberhaupt — nur in einem geringen Mal3e vergeben und ohne, dass daran eine
Gegenleistung geknlpft ist.

Erzieherische MalRnahmen

Bei erzieherischen MalRihahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vorder-
grund. Deswegen sorge ich daflr, dass MalRnahmen im direkten Zusammenhang mit
dem Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
BloRRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird auch nicht von mir angewen-
det.
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2.4 Beratungs- u. Beschwerdewege (§ 7 PravO)

Bei der Vermutung, dass eine schutzbefohlene Person Opfer sexualisierter Gewalt ge-
worden ist oder wenn eine schutzbefohlene Person davon berichtet, kann man sich an
die Praventionsfachkrafte im Bereich des Pastoralraums wenden. Unabhéangig davon
besteht auch die Méglichkeit sich an die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen
(Tel. 0241/452-204) zu wenden. Bei Verdacht gegen Mitarbeiter*Innen der Kirche kann
man sich an die Hotline im Bistum Aachen (Tel. 0241-452-225) wenden. Darlber hin-
aus konnen Betroffene auch eigenstandig Kontakt mit Beratungsstellen aufnehmen.
Eine Liste von Beratungsstellen findet man Internet. www.praevention-bistum-
aachen.de

Die Praventionsfachkrafte sind bekannt und in den Unterlagen verankert.

Zur Praventionsfachkraft nach § 12 der Bisch6fl. Praventionsordnung sind fir den
Pastoralraum Eschweiler benannt:

Gemeindereferentin Angela Pohl, Tel.: 02403/5077149, Handy: 0173-2528961,
angela.pohl@eschweiler-kirche.de

Gemeindereferentin Petra Minge, Tel. 02403/5026819, Handy: 0151-17654811,
petra.minge@eschweiler-kirche.de

Ehrenamtlich Tatige: Ute Leroy, ute.leroy@eschweiler-kirche.de

Ehrenamtlich Tatige: Helen Nusser, helen.nuesser@eschweiler-kirche.de

Die Kontaktdaten und Mailadressen der Praventionsfachkrafte sind auf unserer Home-
page www.katholisch-eschweiler.de Unterpunkt ,Pravention“ zu finden.

Unsere Praventionsfachkraft

e ist Ansprechpartner/-in fir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

e unterstlitzt unseren Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes

e bemuht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien
unserer Rechtstrager

e Dberét uns bei der Organisation und Durchfihrung von Praventionsprojekten
und -maflnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Erwach-
sene und unterstitzt den Trager darin, dass qualifizierte Personen zum Ein-
satz kommen
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e ist Kontaktperson vor Ort fiir die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen
und gibt Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter

2.5 Qualitatsmanagement (& 8 PravO)

Uber die MaBnahmen zur Pravention informiert der Pastoralraum vor allem auf der
Homepage, im Pfarrbrief und durch Aushange. Eine ,Checkliste fur Verfahrensschritte
bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt“ wird von der jeweiligen Praventionsfachkraft
angewandt.

2.6 Aus- u Fortbildung (8 9 PravO)

Grundschulungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt" sind fur haupt-,
neben- und ehrenamtlich Tatige verpflichtend.

Die Intensitat der Schulung (3 bis 12 Stunden) h&ngt davon ab, wieviel Kontakt eine
Person zu Schutzbefohlenen hat oder welche Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Die Grundschulungen sensibilisieren fur das Thema und machen die Verantwortung
jeder/s Einzelnen deutlich. Sie vermitteln Fachwissen zum Thema sexualisierte Ge-
walt, zeigen Verfahrenswege im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts auf und
geben Raum, das eigene Handeln zu reflektieren.

Wir informieren unsere haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden grindlich
Uber Pravention gegen sexualisierte Gewalt und informieren auch regelmafig tber
entsprechende Schulungsangebote. Wir sorgen dafir, dass alle an entsprechenden
Schulungen teilnehmen. Die Teilnahme wird jeweils dokumentiert.

Schulungen erfolgen spatestens alle funf Jahre oder bei Bedarf. So wollen wir sicher-
stellen, dass fachliche und personliche Qualifikation in diesem Bereich noch ausrei-
chen, da sich auch die aul3eren Bedingungen im Laufe der Zeit standig verandern.

2.7 MalRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen (8 10 PravO)

Die Mitarbeitenden verfolgen das Ziel, alle Kinder und Jugendlichen darin zu unterstut-
zen, eigenverantwortliche, selbstandige Personlichkeiten zu werden. Sie pflegen einen
wertschatzenden Umgang mit inren Schutzbefohlenen und stehen ihnen als glaubwiir-
dige Vorbilder und Ansprechpartner*Innen zur Verfligung.

Kinder und Jugendliche sollen gezielt in ihnrer Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein
und in ihrer Handlungsfahigkeit gestarkt werden. Es geht um respektvollen und grenz-
achtenden Umgang in der Begegnung miteinander sowie um einen verantwortungs-
vollen Umgang mit Medien.
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3. Inkrafttreten

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fiir den Pastoralraum Eschweiler mit soforti-

ger Wirkung in Kraft gesetzt.
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Anlage 1

Anlage 1

praventi @ n

Selbstauskunftserkldarung im bistum aachen

Vorname, Name Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis

In Erganzung des von mir vorgelegten Erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt" rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

*

§8 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB (Stand: 29.11.2016)
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Anlage 2

Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen TaterlIn!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préaventionsfachkraft).

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII oden (Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 2

Was tun ... wenn eine/ein Minderjahrige(r) von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachléssigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine tberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine .Warum"-Fragen verwenden - sie l6sen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind . Als ob”-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen:
.Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!"
Keinen Druck austiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ..Ich entscheide nicht tiber deinen Kopf!".
Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) TaterIn!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préaventionsfachkraft).

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII

oder

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle aulerhalb kirchlicher Zusammenhéange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmerinnen?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deutlich
benennen und stoppen!

Situation klaren.

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheberlnnen beraten.

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmerinnen.

Grundsatzliche Umgangsregeln iiberpriifen und (weiter)entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.
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Verhaltenskodex (8 6 PravO)

Der Verhaltenskodex unserer GdG beschreibt Grundhaltungen, die zum eigenverant-
wortlichen Handeln ermutigen und dafir Orientierung geben. Zu einem Grenzen ach-
tenden Umgang miteinander gehoren insbesondere Aussagen zu: Achtsamkeit, Wert-
schatzung, Respekt, Transparenz in Arbeits- und Handlungsablaufen und einer offe-
nen Kommunikationskultur.

Adaquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild,
als Vertrauensperson und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich missbrauche dieses
Machtverhaltnis nicht, sondern verpflichte mich dazu, meine Machtposition nicht aus-
zunutzen. Spiele, Methoden, Ubungen, Aktionen werden von mir so gestaltet, dass
den Teilnehmenden keine Angst gemacht wird. Individuelle Grenzen nehme ich ernst
und respektiere sie und werde sie nicht abféallig kommentieren.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten werden nur in den dafiir vorgesehenen Raum-
lichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aul3en zuganglich sein. Privatraume sind
in aller Regel tabu fur Einzelgesprache. Wer aus guten Grunden von dieser Regel
abweicht, muss dies immer transparent machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor
andere Betreuer/-innen oder Kollegen/-innen daruber zu informieren; in begrindeten
Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich maglich.

Sprache und Wortwahl

Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In keiner Form des
Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Ebenso dulde ich keine abfalligen
Bemerkungen und BloR3stellungen, auch nicht unter Schutzbefohlenen. Bei sprachli-
chen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite ein. Schutzbe-
fohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Spitznamen verwende ich nur, wenn der/die
Betreffende das mdchte. Kosenamen wie z. B. Schatzchen oder Mauschen verwende
ich nicht.

Angemessenheit von Korperkontakten

Mit kérperlichen Berthrungen gehe ich zurtickhaltend um und erlaube sie auch nur,
wenn die/der jeweilige Schutzbefohlene dies auch winscht oder die Situation es zur
Abwehr einer Bedrohung (z. B. Stral3enverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter
Schutzbefohlenen) erfordert. Ebenso schreite ich bei unangemessenem Korperkon-
takt unter Schutzbefohlenen ein. Mir ist bekannt, dass korperliche Annaherung in Ver-
bindung mit Belohnung oder Bestrafung verboten sind.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Soweit es meinem Verantwortungsbereich entspricht, werde ich dafur sorgen, dass
auf Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl an
Betreuer/-inne/n begleitet werden, bei geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dies
auch bei der Betreuung widerspiegeln. Schutzbefohlene und Betreuer-/innen schlafen
in getrennten Raumen. Diese sollen nach Mdéglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Aus-
nahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten werde ich vor der Veranstaltung klaren
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und gegenuber den Erziehungsberechtigten und ggf. der Praventionsfachkraft trans-
parent machen.

In Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Radumen halte ich mich als
Betreuungsperson in aller Regel nicht alleine mit Schutzbefohlenen auf. Ausnahmen
klare ich mit der Leitung der Veranstaltung vorher ab. Ubernachtungen von Schutzbe-
fohlenen in privaten Raumlichkeiten von mir oder anderen Betreuungspersonen lasse
ich in aller Regel nicht stattfinden. Mir ist bekannt, dass Ausnahmen hiervon der
Praventionsfachkraft nach Moglichkeit zuvor begriundet bekannt gegeben werden und
gegenuber den Erziehungsberechtigten transparent gemacht werden mussen.

Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten beachte ich als deren Privat- bzw. Intims-
phare. Ohne vorheriges Anklopfen betrete ich diese Raume nicht. Ich fotografiere oder
filme niemanden in nacktem Zustand, aufreizender oder leicht bekleideter Pose oder
gegen seinen Willen. Machen dies Gruppenmitglieder untereinander, schreite ich ein.
Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten ist.
Mutproben gehdren nicht in meine Arbeit mit Schutzbefohlenen.

Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das ich in allen Situationen wahren
werde. Ich akzeptiere die vorgegebenen klaren Verhaltensregeln, um die individuelle
Intimsphare sowohl der Schutzbefohlenen, als auch der betreuenden haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiter/-innen zu achten und zu schutzen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich sensibilisiere Schutzbefohlene fur eine verantwortungsvolle Nutzung der digitalen
Medien und sozialen Netzwerke. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein. Mir ist
bekannt, dass jedwede pornographischen Inhalte, egal in welcher Form, nicht erlaubt
sind.

Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich —
wenn Uberhaupt — nur in einem geringen Mal3e vergeben und ohne, dass daran eine
Gegenleistung geknlpft ist.

Erzieherische MalRhahmen

Bei erzieherischen Malinahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vorder-
grund. Deswegen sorge ich dafur, dass Malinahmen im direkten Zusammenhang mit
dem Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von Gewalt, Erniedrigung,
Blof3stellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird auch nicht von mir angewen-
det.

Eschweiler, den Unterschrift
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